Program szkolenia wstepnego stanowiskowego

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin*)

instruktazu os6b
wymienionych w § 11 ust. 1
rozporzadzenia (nie dotyczy
pracownikéw wymienionych
w kolumnie 4)

instruktazu pracownikéow
administracyjno-biurowych
narazonych na dziatanie
czynnikéw ucigzliwych

2

3

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej
pracy, w tym w szczegolnosci:
a) omowienie warunkow pracy z

uwzglednieniem:

- elementéw pomieszczenia pracy, w
ktérym ma pracowac pracownik,
majacych wptyw na warunki pracy
pracownika (np. o$wietlenie
ogolne, ogrzewanie, wentylacja,
urzadzenia techniczne, urzadzenia
ochronne),

- elementéw stanowiska roboczego
majacych wptyw na bezpieczenstwo
i higiene pracy (np. pozycja przy
pracy, oswietlenie miejscowe,
wentylacja miejscowa, urzadzenia
zabezpieczajace, ostrzegawcze i
sygnalizacyjne, narzedzia,
surowce i produkty),

- przebiegu procesu pracy na
stanowisku pracy w nawigzaniu do
procesu produkcyjnego
(dziatalnosci) w catej komérce
organizacyjnej i zaktadzie pracy,

b) oméwienie czynnikéw $rodowiska
pracy wystepujacych przy
okreslonych czynnosciach na
stanowisku pracy oraz zagrozen,
jakie mogg stwarzac te czynniki,
wynikéw oceny ryzyka zawodowego
zwigzanego z wykonywang pracg i
sposobdéw ochrony przed
zagrozeniami, a takze zasad
postepowania w razie wypadku lub
awarii,

C) przygotowanie wyposazenia
stanowiska roboczego do wykonywania
okreslonego zadania.

2

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na
stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod
bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych czynnosci i ze
szczegdlnym zwrdceniem uwagi na czynnosci trudne i
niebezpieczne.

0,5

Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg
instruktora

0,5

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora

Omodwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez
pracownika

Razem:




